
 

EMP 707 SATIKSMES DROŠĪBAS POLITIKA 

 

1. Vispārīgie principi 

       Satiksmes drošība (turpmāk – Drošība) ir viens no EMP 707 ilgtspējīgas darbības 

pamatprincipiem. Drošības risku savlaicīga identificēšana, izvērtēšana un pārvaldība ir 

neatņemama uzņēmuma ikdienas darba sastāvdaļa un būtisks priekšnoteikums drošai 

dzelzceļa infrastruktūras izbūvei, uzturēšanai un modernizācijai. 

     Šīs politikas mērķis ir noteikt pamatprincipus un uzņēmuma apņemšanos nodrošināt 

drošu darbu veikšanu dzelzceļa un elektroinfrastruktūras objektos, aizsargājot 

darbiniekus, pasūtītājus, sadarbības partnerus un trešās personas, vienlaikus samazinot 

ar uzņēmuma darbību saistītos riskus. 

2. Drošības pārvaldības pamatprincipi 

EMP 707 savā darbībā ievēro šādus satiksmes drošības principus: 

2.1. Uzņēmuma vadība ir atbildīga par satiksmes drošības politikas ieviešanu, 

uzturēšanu un regulāru izvērtēšanu. 

2.2. Uzņēmumā tiek uzturēta Drošības pārvaldības sistēma (DPS), un vadība nodrošina 

tai nepieciešamos cilvēkresursus, tehniskos līdzekļus un finansējumu. 

2.3. DPS tiek nepārtraukti pilnveidota atbilstoši uzņēmuma stratēģiskajiem mērķiem, 

normatīvo aktu prasībām un labākajai nozares praksei. 

2.4. EMP 707 veicina drošības kultūru, kurā drošība ir prioritāte visos darba procesos un 

lēmumos. 

2.5. Katrs darbinieks ir personīgi iesaistīts drošības mērķu sasniegšanā un atbildīgs par 

drošu darba izpildi savas kompetences ietvaros. 

2.6. Darbinieki veic tikai tos darbus, kuriem viņi ir pienācīgi apmācīti, sertificēti un 

pilnvaroti. 

2.7. Uzņēmums atbalsta atklātu un taisnīgu ziņošanas kultūru, kurā darbiniekiem ir 

tiesības ziņot par drošības riskiem vai neatbilstībām bez bailēm no negatīvām sekām. 

3. Uzņēmuma apņemšanās drošības jomā 

EMP 707 apņemas: 

3.1. Sistēmiski identificēt, analizēt un pārvaldīt ar uzņēmuma darbību saistītos drošības 

riskus, tostarp riskus, kas izriet no sadarbības ar citiem dzelzceļa nozares dalībniekiem. 

3.2. Ievērot Eiropas Savienības, Latvijas Republikas un citu valstu normatīvo aktu 

prasības tajās teritorijās, kurās uzņēmums veic darbus. 



3.3. Nodrošināt darbiniekiem iespēju aktīvi piedalīties drošības uzlabošanā, iesniedzot 

priekšlikumus un ieteikumus. 

3.4. Veicināt ziņošanu par drošības pārkāpumiem, riskiem un uzlabojumu iespējām, 

nodrošinot atgriezenisko saiti un ievērojot taisnīgas attieksmes principu. 

3.5. Attīstīt drošības izpratni un profesionālo kompetenci visos uzņēmuma līmeņos. 

3.6. Nodrošināt regulāras apmācības un kvalifikācijas uzturēšanu darbiniekiem, kas 

iesaistīti drošības kritiskos procesos. 

3.7. Regulāri izvērtēt DPS efektivitāti un ieviest uzlabojumus, balstoties uz incidentu 

analīzi un preventīvajiem pasākumiem. 

3.8. Savlaicīgi veikt preventīvas un korektīvas darbības, lai novērstu potenciālus drošības 

apdraudējumus. 

4. Drošības mērķu noteikšana un uzraudzība 

Uzņēmuma vadība apstiprina drošības mērķus un nodrošina to komunikāciju visiem 

darbiniekiem. Reizi gadā tiek noteiktas drošības prioritātes un izvērtēts sasniegtais 

progress. 

5. Uzraudzība un pārskati 

EMP 707 regulāri sagatavo iekšējos pārskatus par drošības rādītājiem, incidentiem, 

preventīvajiem pasākumiem un drošības sistēmas efektivitāti, salīdzinot rezultātus ar 

iepriekšējiem periodiem un, ja iespējams, ar nozares praksi. 

6. Politikas pārskatīšana 

Satiksmes drošības politika tiek pārskatīta gadījumos, kad: 

• mainās normatīvie akti; 

• notiek būtiskas izmaiņas uzņēmuma darbībā vai struktūrā; 

• tiek ieviestas jaunas tehnoloģijas; 

• tiek konstatētas izmaiņas drošības rādītājos. 

7. Politikas saistošums 

Šī politika ir saistoša visiem EMP 707 darbiniekiem un sadarbības partneriem to 

kompetences ietvaros. Ikviens ir atbildīgs par politikas ievērošanu un drošas darba vides 

veidošanu. 

8. Publiskums un sadarbība 

Satiksmes drošības politika ir publiski pieejama uzņēmuma tīmekļvietnē. EMP 707 

sadarbojas ar nozares partneriem, institūcijām un pasūtītājiem, lai veicinātu kopējo 

dzelzceļa satiksmes drošību un labās prakses apmaiņu. 

 


