EMP 707 SATIKSMES DROSIBAS POLITIKA

1. Visparigie principi

Satiksmes droSiba (turpmak — DroSiba) ir viens no EMP 707 ilgtspéjigas darbibas
pamatprincipiem. DroSibas risku savlaiciga identificeSana, izvértéSana un parvaldiba ir
neatnemama uznémuma ikdienas darba sastavdala un butisks priekSnoteikums drosai
dzelzcela infrastruktdras izbavei, uzturéSanai un modernizacijai.

Sis politikas merkis ir noteikt pamatprincipus un uznémuma apnemsanos nodrosSinat
droSu darbu veikSanu dzelzcela un elektroinfrastruktiras objektos, aizsargajot
darbiniekus, pasutitajus, sadarbibas partnerus un treSas personas, vienlaikus samazinot
ar uznémuma darbibu saistitos riskus.

2. Drosibas parvaldibas pamatprincipi
EMP 707 sava darbiba ievero $adus satiksmes drosibas principus:

2.1. Uznémuma vadiba ir atbildiga par satiksmes droSibas politikas ievieSanu,
uzturéSanu un regularu izvértésanu.

2.2. Uznémuma tiek uzturéta DroSibas parvaldibas sistéma (DPS), un vadiba nodroSina
tai nepiecieSamos cilvékresursus, tehniskos ltdzeklus un finanséjumu.

2.3. DPS tiek nepartraukti pilnveidota atbilstoSi uznémuma stratégiskajiem mérkiem,
normativo aktu prasibam un labakajai nozares praksei.

2.4. EMP 707 veicina droSibas kultaru, kura drosSiba ir prioritate visos darba procesos un
|Emumos.

2.5. Katrs darbinieks ir personigi iesaistits droSibas mérku sasniegSana un atbildigs par
droSu darba izpildi savas kompetences ietvaros.

2.6. Darbinieki veic tikai tos darbus, kuriem vini ir pienacigi apmaciti, sertificéti un
pilnvaroti.

2.7. Uznémums atbalsta atklatu un taisnigu zinoSanas kultiru, kura darbiniekiem ir
tiesibas zinot par droSibas riskiem vai neatbilstibam bez bailém no negativam sekam.

3. Uznémuma apnemsanas drosibas joma
EMP 707 apnemas:

3.1. Sistemiski identificét, analizét un parvaldit ar uznémuma darbibu saistitos droSibas
riskus, tostarp riskus, kas izriet no sadarbibas ar citiem dzelzcela nozares dalibniekiem.

3.2. leverot Eiropas Savienibas, Latvijas Republikas un citu valstu normativo aktu
prasibas tajas teritorijas, kuras uznémums veic darbus.



3.3. Nodrosinat darbiniekiem iespéju aktivi piedalities droSibas uzlaboSana, iesniedzot
prieksSlikumus un ieteikumus.

3.4. Veicinat zinoSanu par droSibas parkapumiem, riskiem un uzlabojumu iespé&jam,
nodroSinot atgriezenisko saiti un ievérojot taisnigas attieksmes principu.

3.5. Attistit droSibas izpratni un profesionalo kompetenci visos uznémuma limenos.

3.6. NodrosSinat regularas apmacibas un kvalifikacijas uzturéSanu darbiniekiem, kas
iesaistiti droSibas kritiskos procesos.

3.7. Regulari izvertét DPS efektivitati un ieviest uzlabojumus, balstoties uz incidentu
analizi un preventivajiem pasakumiem.

3.8. Savlaicigi veikt preventivas un korektivas darbibas, lai novérstu potencialus droSibas
apdraudé&jumus.

4. DroSibas mérku noteikSana un uzraudziba

Uznémuma vadiba apstiprina droSibas mérkus un nodroSina to komunikaciju visiem
darbiniekiem. Reizi gada tiek noteiktas droSibas prioritates un izvértéts sasniegtais
progress.

5. Uzraudziba un parskati

EMP 707 regulari sagatavo iekSéjos parskatus par droSibas raditajiem, incidentiem,
preventivajiem pasakumiem un droSibas sistémas efektivitati, salidzinot rezultatus ar
iepriek8&jiem periodiem un, ja iespéjams, ar nozares praksi.

6. Politikas parskatiSana
Satiksmes droSibas politika tiek parskatita gadijumos, kad:
e mainas normativie akti;
« notiek bdtiskas izmainas uznémuma darbiba vai struktdra;
» tiek ieviestas jaunas tehnologijas;
» tiek konstatétas izmainas droSibas raditajos.
7. Politikas saistoSums

St politika ir saisto$a visiem EMP 707 darbiniekiem un sadarbibas partneriem to
kompetences ietvaros. Ikviens ir atbildigs par politikas ievéroSanu un dro$as darba vides
veidosanu.

8. Publiskums un sadarbiba

Satiksmes droSibas politika ir publiski pieejama uznémuma timeklvietné. EMP 707
sadarbojas ar nozares partneriem, institicijam un pasadtitajiem, lai veicinatu kopé&jo
dzelzcela satiksmes droSibu un labas prakses apmainu.



