
 

EMP 707 PRIVĀTUMA POLITIKA 

 

I. Privātuma politikas mērķis 

1. Šīs Privātuma politikas mērķis ir noteikt, kā EMP 707 (turpmāk – Uzņēmums) veic 

personas datu apstrādi un nodrošina to aizsardzību. 

2. Personas datu aizsardzība ir neatņemama Uzņēmuma darbības sastāvdaļa. Uzņēmums 

apņemas apstrādāt personas datus atbildīgi, ievērojot spēkā esošos normatīvos aktus, 

tostarp Vispārīgo datu aizsardzības regulu (Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 

2016/679). 

3. Uzņēmums savā ikdienas darbībā ievēro augstus privātuma aizsardzības standartus gan 

iekšējos procesos, gan sadarbībā ar klientiem, partneriem un piegādātājiem, pielāgojoties 

mainīgajai tehniskajai un normatīvajai videi. 

4. Par datu subjektu tiek uzskatīta jebkura fiziska persona, kuras personas datus Uzņēmums 

apstrādā saistībā ar pakalpojumu sniegšanu, sadarbību, saziņu vai citu tiesisku attiecību 

ietvaros. 

II. Personas dati un to apstrādes nepieciešamība 

5. Personas dati ir jebkura informācija, kas attiecas uz identificētu vai identificējamu fizisku 

personu. Personas datu apstrāde ietver jebkuras darbības ar šiem datiem – sākot no to 

iegūšanas līdz dzēšanai. 

6. Uzņēmuma pakalpojumu nodrošināšana atsevišķos gadījumos nav iespējama bez 

personas datu apstrādes. Vienlaikus Uzņēmums ievēro datu minimizācijas principu, 

apstrādājot tikai tos datus, kas ir nepieciešami konkrētā mērķa sasniegšanai. 

III. Personas datu apstrādes mērķi 

7. Personas dati tiek apstrādāti, lai: 

• nodrošinātu pakalpojumu sniegšanu un līgumsaistību izpildi; 

• uzturētu saziņu ar klientiem, partneriem un interesentiem; 

• nodrošinātu normatīvo aktu prasību ievērošanu; 

• aizsargātu Uzņēmuma tiesiskās intereses. 

8. Personas dati parasti tiek iegūti tieši no datu subjekta, piemēram, saziņas, līgumu 

noslēgšanas, pieteikumu vai tīmekļvietnes izmantošanas laikā. 

9. Apstrādātie dati var ietvert identifikācijas un kontaktinformāciju, informāciju par sadarbību, 

tehniskos datus par tīmekļvietnes lietošanu (piemēram, IP adresi, pārlūkprogrammas 

veidu) un citus ar konkrēto pakalpojumu saistītus datus. 



10. Uzņēmuma objektos var tikt veikta videonovērošana drošības nodrošināšanas nolūkos. 

Šādos gadījumos tiek apstrādāti vizuālie dati par personu atrašanos noteiktā vietā un laikā. 

IV. Personas datu nodošana trešajām personām 

11. Piekļuve personas datiem tiek nodrošināta tikai tiem Uzņēmuma darbiniekiem vai 

sadarbības partneriem, kuriem tā ir nepieciešama darba pienākumu izpildei. 

12. Personas dati var tikt nodoti valsts un pašvaldību iestādēm tikai normatīvajos aktos 

noteiktajos gadījumos. 

13. Uzņēmums nepārdod un neizplata personas datus trešajām personām bez tiesiska 

pamata vai datu subjekta piekrišanas. 

14. Personas datu apstrāde parasti tiek veikta Eiropas Savienības teritorijā, un dati netiek 

nodoti ārpus Eiropas Ekonomiskās zonas, ja vien tam nav tiesiska pamata. 

V. Datu drošība 

15. Uzņēmums īsteno atbilstošus tehniskos un organizatoriskos pasākumus, lai nodrošinātu 

personas datu drošību un aizsargātu tos pret nesankcionētu piekļuvi, izpaušanu vai 

iznīcināšanu. 

16. Datu drošības incidentu gadījumā Uzņēmums veic situācijas izvērtēšanu un rīkojas 

saskaņā ar normatīvajām prasībām, nepieciešamības gadījumā informējot uzraugošās 

iestādes un skartos datu subjektus. 

17. Uzņēmums regulāri apmāca darbiniekus personas datu aizsardzības jautājumos un 

pilnveido iekšējos procesus. 

VI. Datu subjekta tiesības 

18. Datu subjektam ir tiesības: 

• piekļūt saviem personas datiem; 

• pieprasīt to labošanu vai dzēšanu; 

• ierobežot datu apstrādi; 

• iebilst pret datu apstrādi normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos. 

19. Pieprasījumus par personas datu apstrādi iespējams iesniegt, sazinoties ar Uzņēmumu, 

izmantojot norādītos kontaktus tīmekļvietnē. 

VII. Privātuma politikas izmaiņas 

20. Uzņēmums patur tiesības jebkurā laikā atjaunināt šo Privātuma politiku, ņemot vērā 

normatīvo aktu izmaiņas vai darbības attīstību. 

21. Aktuālā Privātuma politikas redakcija vienmēr ir pieejama Uzņēmuma tīmekļvietnē. 

 


