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EMP 707 PERSONALA VADIBAS UN ATTISTIBAS POLITIKA

1. Politikas meérkis

Sis Personala vadibas un attistibas politikas meérkis ir noteikt EMP 707 pamatprincipus
cilvekresursu parvaldiba, nodrosSinot profesionalu, kompetentu un droSibai orientétu
komandu elektroinfrastruktiras un dzelzcela elektrifikacijas projektu TstenoSanai.

Uznémuma galvenais resurss ir ta darbinieki, kuru zinadSanas, pieredze, disciplina un
atbildiba ir pamats stabilam un paredzamam darba rezultatam.

2. Personala atlases un nodarbinatibas principi
EMP 707 personala atlasi veic, balstoties uz:
o profesionalo kompetenci un pieredzi;
« atbilstodu izglitibu un sertifikaciju;
« atbildigu attieksmi pret darba droSibu;
« spéju stradat sarezgitos tehniskos un organizatoriskos apstak|os.

Uznémums nodroSina vienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem, nepielaujot
diskriminaciju un veicinot godigu un cienpilnu darba vidi.

3. Kompetence, apmaciba un profesionala attistiba
EMP 707 nodrosSina regularu darbinieku apmacibu un profesionalo pilnveidi, tostarp:
« tehniskas apmacibas elektroinfrastruktiras un dzelzcela joma;
e darba droSibas (HSE) apmacibas;
e normativo aktu un proceddru apmacibas;
« sertifikatu un kvalifikacijas uzturésanu.

Apmacibas tiek organizétas, lai nodroSinatu atbilstibu nacionalajam un
starptautiskajam prasibam, ka arT uznémuma droSibas un kvalitates standartiem.

4. Darba drosiba un disciplina

Darba droSiba ir neatnemama personala vadibas sastavdala.
EMP 707:

e nodroSina droSu darba vidi;
e pieprasa iek$€jo droSibas noteikumu ievérosanu;

e Vveicina disciplinétu un atbildigu darba kulttru;



« nodrosina, ka darbinieki veic tikai tos darbus, kuriem vini ir apmaciti un pilnvaroti.
5. Vadiba un sadarbiba

EMP 707 veicina sadarbibu starp tehniskajiem specialistiem, projektu vadibu un
administrativo personalu, nodrosinot:

e skaidru pienakumu sadali;

« efektivu darbu planosanu;

« kvalitates kontroli;

» savlaicigu léemumu pienemsanu.
6. Darbinieku iesaiste un atbildiba
Katrs darbinieks ir atbildigs par:

« darba kvalitati;

o droSibas prasibu ievéroSanu;

» profesionalu ricibu uznémuma varda.
Uznémums veicina atklatu komunikaciju un darbinieku iesaisti procesu uzlabosana.
7. Politikas ievérosana un attistiba

St politika ir saisto$a visiem EMP 707 darbiniekiem. Ta tiek regulari parskatita un
pilnveidota, nemot véra:

e uznémuma attistibu;

« normativo aktu izmainas;

o droSibas un kvalitates prasibas.
8. Publiskums

Personala vadibas un attistibas politika ir publiski pieejama EMP 707 timek|vietné un
ir neatnemama uznémuma ilgtspéjigas darbibas sastavdala.



