
 

EMP 707 KVALITĀTES POLITIKA 

 

1. Politikas mērķis 

       Kvalitātes politikas mērķis ir nodrošināt, ka EMP 707 īstenotie elektroinfrastruktūras 

un dzelzceļa elektrifikācijas darbi atbilst pasūtītāju prasībām, tehniskajām specifikācijām, 

normatīvajiem aktiem un nozares labākajai praksei. 

       Kvalitāte EMP 707 izpratnē nozīmē tehnisku precizitāti, drošu izpildi un paredzamu 

rezultātu visos projekta posmos. 

2. Kvalitātes pamatprincipi 

EMP 707 kvalitātes nodrošināšana balstās uz šādiem principiem: 

• atbilstība projekta dokumentācijai, tehniskajām prasībām un normatīvajiem 

aktiem; 

• darbu izpilde saskaņā ar apstiprinātiem risinājumiem un tehnoloģijām; 

• sertificētu materiālu, iekārtu un komponentu izmantošana; 

• skaidra atbildības sadale un dokumentēta darbu izpilde; 

• kvalitātes kontrole visos projekta īstenošanas posmos. 

3. Kvalitātes nodrošināšana projektu īstenošanā 

EMP 707 nodrošina kvalitāti, īstenojot projektus šādā veidā: 

• darbu plānošana un izpilde atbilstoši apstiprinātai projekta dokumentācijai; 

• kvalificēta un sertificēta personāla iesaiste darbu veikšanā; 

• regulāra darbu uzraudzība un iekšējā kontrole; 

• neatbilstību savlaicīga identificēšana un korektīvu pasākumu veikšana; 

• darbu nodošana ekspluatācijā tikai pēc kvalitātes prasību izpildes. 

4. Materiāli, piegādātāji un apakšuzņēmēji 

EMP 707 sadarbojas ar uzticamiem piegādātājiem un apakšuzņēmējiem, nodrošinot: 

• sertificētu un pārbaudītu materiālu izmantošanu; 

• atbilstību tehniskajām un normatīvajām prasībām; 

• kvalitātes prasību ievērošanu visā piegādes un darbu izpildes ķēdē. 

 



5. Personāla kompetence un kvalitāte 

Darbinieku profesionālā kompetence ir būtisks kvalitātes nodrošināšanas faktors. 

EMP 707: 

• nodrošina regulāras apmācības un kvalifikācijas uzturēšanu; 

• veicina atbildīgu un disciplinētu attieksmi pret darba kvalitāti; 

• nodrošina, ka darbinieki veic tikai tos darbus, kuriem viņi ir pienācīgi apmācīti un 

pilnvaroti. 

6. Nepārtraukta pilnveide 

EMP 707 apņemas nepārtraukti pilnveidot kvalitātes nodrošināšanas procesus, balstoties 

uz: 

• uzkrāto projektu pieredzi; 

• kvalitātes kontroles rezultātiem; 

• pasūtītāju atsauksmēm; 

• normatīvo aktu un nozares prasību izmaiņām. 

7. Vadības atbildība 

Uzņēmuma vadība ir atbildīga par Kvalitātes politikas ieviešanu, uzturēšanu un 

efektivitātes izvērtēšanu, nodrošinot nepieciešamos resursus kvalitātes prasību izpildei. 

8. Politikas piemērošana un pārskatīšana 

Šī Kvalitātes politika ir saistoša visiem EMP 707 darbiniekiem un sadarbības partneriem 

to kompetences ietvaros. Politika tiek regulāri pārskatīta un atjaunināta, ņemot vērā 

uzņēmuma darbības attīstību un normatīvo prasību izmaiņas. 

9. Publiskums 

Kvalitātes politika ir publiski pieejama EMP 707 tīmekļvietnē un ir neatņemama 

uzņēmuma profesionālās darbības un reputācijas sastāvdaļa. 

 


