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EMP 707 KVALITATES POLITIKA

1. Politikas meérkis

Kvalitates politikas mérkis ir nodrosinat, ka EMP 707 Tstenotie elektroinfrastruktiras

un dzelzcela elektrifikacijas darbi atbilst pasatitaju prasibam, tehniskajam specifikacijam,
normativajiem aktiem un nozares labakajai praksei.

Kvalitate EMP 707 izpratné nozimé tehnisku precizitati, droSu izpildi un paredzamu

rezultatu visos projekta posmos.

2. Kvalitates pamatprincipi

EMP 707 kvalitates nodroSinaSana balstas uz Sadiem principiem:

atbilstiba projekta dokumentacijai, tehniskajam prasibam un normativajiem
aktiem;

darbu izpilde saskana ar apstiprinatiem risinajumiem un tehnologijam;
sertificetu materialu, iekartu un komponentu izmanto$ana;
skaidra atbildibas sadale un dokumentéta darbu izpilde;

kvalitates kontrole visos projekta istenoSanas posmos.

3. Kvalitates nodrosinasana projektu istenosana

EMP 707 nodroSina kvalitati, Tstenojot projektus sada veida:

darbu planos$ana un izpilde atbilstosi apstiprinatai projekta dokumentacijai;
kvalificéta un sertificéta personala iesaiste darbu veikSana;

regulara darbu uzraudziba un iek$&ja kontrole;

neatbilstibu savlaiciga identificéSana un korektivu pasakumu veikSana;

darbu nodoSana ekspluatacija tikai péc kvalitates prasibu izpildes.

4. Materiali, piegadataji un apakSuznéméji

EMP 707 sadarbojas ar uzticamiem piegadatajiem un apakSuznéméjiem, nodrosinot:

sertificétu un parbaudttu materialu izmantoSanu;
atbilstibu tehniskajam un normativajam prasibam;

kvalitates prasibu ievéroSanu visa piegades un darbu izpildes kéde.



5. Personala kompetence un kvalitate

Darbinieku profesionala kompetence ir buatisks kvalitates nodroSinasanas faktors.
EMP 707:

e nodroSina regularas apmacibas un kvalifikacijas uzturésanu;
e veicina atbildigu un disciplinétu attieksmi pret darba kvalitati;

» nodrosina, ka darbinieki veic tikai tos darbus, kuriem vini ir pienacigi apmaciti un
pilnvaroti.

6. Nepartraukta pilnveide

EMP 707 apnemas nepartraukti pilnveidot kvalitates nodroSinaSanas procesus, balstoties
uz:

uzkrato projektu pieredzi;

kvalitates kontroles rezultatiem;

pasutitaju atsauksméem,;

normativo aktu un nozares prasibu izmainam.
7. Vadibas atbildiba

Uznémuma vadiba ir atbildiga par Kvalitates politikas ievieSanu, uzturéSanu un
efektivitates izvérteSanu, nodrosinot nepiecieSamos resursus kvalitates prasibu izpildei.

8. Politikas piemérosana un parskatiSana

St Kvalitates politika ir saisto$a visiem EMP 707 darbiniekiem un sadarbibas partneriem
to kompetences ietvaros. Politika tiek regulari parskatita un atjauninata, nemot véra
uznémuma darbibas attistibu un normativo prasibu izmainas.

9. Publiskums

Kvalitates politika ir publiski pieejama EMP 707 timeklvietné un ir neatnemama
uznémuma profesionalas darbibas un reputacijas sastavdala.



