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EMP 707 GODIGAS UZNEMEJDARBIBAS UN KONKURENCES POLITIKA

1. Politikas mérkis un piemérosanas joma

STs Godigas uznéméjdarbibas un konkurences politikas (turpmak — Politika) mérkis ir
noteikt EMP 707 pamatprincipus godigai, caurspidigai un atbildigai uznéméjdarbibai,
ieverojot konkurences tiesibu, pretkorupcijas un profesionalas étikas prasibas.

Politika ir saistoSa visiem EMP 707 darbiniekiem, vadibai un, ciktal piemérojams, ari
sadarbibas partneriem un apakSuznéméjiem, kuri piedalas projektu TstenoSana
uznémuma varda.

2. Godigas konkurences principi

EMP 707 ievéro godigas konkurences principus visas savas darbibas jomas un
apnemas:

« neveikt darbibas, kas varétu ierobezot, kroplot vai maksligi ietekmét konkurenci;
» neiesaistities aizliegtas vienoSanas, cenu saskanosana vai tirgus sadalé;
o konkurét, balstoties uz profesionalu kompetenci, darba kvalitati, pieredzi un
piedavato risinajumu veértibu.
Uznémums ievéro Eiropas Savienibas, Latvijas Republikas un citu valstu konkurences
tiesibu aktus tajas teritorijas, kuras tas veic darbibu.

3. Nulles tolerance pret korupciju

EMP 707 pieméro nulles toleranci pret korupciju, kukuloSanu, prettiesisku labumu
pieprasiSanu vai pienemsanu jebkada forma.

Uznémuma darbiniekiem ir aizliegts:

» pieprasit vai pienemt jebkadas priekSrocibas, kas varétu ietekmét |émumu
pienemsanu;

e piedavat prettiesiskus labumus pasdtitajiem, amatpersonam vai sadarbibas
partneriem;

e izmantot savu amatu personiga labuma gtsanai.
4. Interesu konflikta novérsana

EMP 707 darbiniekiem ir pienakums izvairities no situacijam, kuras personigas
intereses var nonakt pretruna ar uznémuma interesém.

Par iespéjamu intereSu konfliktu darbiniekam ir pienakums savlaicigi informét tieSo
vaditaju vai uznémuma vadibu, lai nodrosinatu objektivu un caurspidigu situacijas
izvertéSanu.



5. Godiga sadarbiba ar pasutitajiem un partneriem
EMP 707 veido sadarbibu ar pasuatitajiem, partneriem un piegadatajiem, balstoties uz:
e caurspidigu komunikaciju;
« ligumsaistibu godpratigu izpildi;
« vienlidzigu attieksmi pret sadarbibas partneriem;
o profesionalu un korektu ricibu iepirkumu un sarunu procesos.
6. ApakSuznémeéji un treSas personas

Uznémums sagaida, ka apakSuznéméji un citi sadarbibas partneri ievéro lidzigus
godigas uznémeéjdarbibas un étikas principus.

NepiecieSamibas gadijuma EMP 707 patur tiesibas:

o informét partnerus par Sis Politikas principiem;

« izvertét sadarbibas atbilstibu Politikai;

e partraukt sadarbibu batisku parkapumu gadijuma.
7. ZinoSana par parkapumiem

EMP 707 veicina atklatu un godigu uznéméjdarbibas kultdru, kurad darbinieki tiek
aicinati zinot par iespéjamiem Politikas parkapumiem vai negodigu ricibu.

Zinosana tiek veicinata:

e bez represijam vai diskriminacijas;

« ievérojot konfidencialitati;

e nodrosSinot taisnigu un objektivu situacijas izvertésanu.
8. Politikas ieveroSana un atbildiba

Politikas ievero$ana ir katra darbinieka pienakums. Politikas parkapumi var tikt izvertéti
saskana ar uznémuma iekSéjam proceddram un piemérojami disciplinari pasakumi
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

9. Politikas parskatiSana
ST Politika tiek regulari parskatita un atjauninata, nemot veéra:
« normativo aktu izmainas;
e uznémuma darbibas attistibu;
e labako nozares praksi.
10. Publiskums

Godigas uznéméjdarbibas un konkurences politika ir publiski pieejama EMP 707
timeklvietné un pieejama visam ieinteresétajam pusém.



