
 

 

EMP 707 ПОЛІТИКА БЕЗПЕКИ РУХУ 

 

1. Загальні принципи 

Безпека руху (далі – Безпека) є одним із ключових принципів сталого 

функціонування EMP 707. Своєчасне виявлення, оцінка та управління ризиками 

безпеки є невід’ємною частиною щоденної діяльності Компанії та важливою 

передумовою безпечного будівництва, обслуговування та модернізації залізничної 

інфраструктури. 

Метою цієї Політики є визначення основних принципів та зобов’язань Компанії щодо 

забезпечення безпечної діяльності на об’єктах залізничної та електричної 

інфраструктури, захисту працівників, клієнтів, партнерів і третіх осіб, а також 

мінімізації ризиків, пов’язаних із діяльністю Компанії. 

 

2. Основні принципи управління безпекою 

EMP 707 дотримується таких принципів безпеки руху: 

2.1. Керівництво Компанії несе відповідальність за впровадження, підтримку та 

регулярну оцінку Політики безпеки руху. 

2.2. Компанія впроваджує Систему управління безпекою (SMS), а керівництво 

забезпечує необхідні людські ресурси, технічні засоби та фінансування для її 

функціонування. 

2.3. Компанія постійно вдосконалює Систему управління безпекою відповідно до 

стратегічних цілей, чинного законодавства та найкращих галузевих практик. 

2.4. EMP 707 формує культуру безпеки, у якій безпека є пріоритетом у всіх процесах 

і під час прийняття рішень. 

2.5. Кожен працівник залучений до досягнення цілей у сфері безпеки та несе 

відповідальність за безпечне виконання робіт у межах своєї компетенції. 

2.6. Працівники виконують лише ті завдання, для яких вони належним чином 

підготовлені, сертифіковані та уповноважені. 

2.7. Компанія підтримує відкриту та справедливу культуру повідомлення, у якій 

працівники можуть інформувати про ризики безпеки або невідповідності без страху 

негативних наслідків. 

 

 



 

3. Зобов’язання Компанії у сфері безпеки 

EMP 707 зобов’язується: 

3.1. Системно виявляти, аналізувати та управляти ризиками безпеки, пов’язаними з 

діяльністю Компанії, включаючи ризики, що виникають у взаємодії з іншими 

учасниками залізничної галузі. 

3.2. Дотримуватися вимог законодавства Європейського Союзу, Латвійської 

Республіки та інших країн, у яких Компанія здійснює діяльність. 

3.3. Забезпечувати працівникам можливість активно долучатися до підвищення 

рівня безпеки шляхом подання пропозицій і рекомендацій. 

3.4. Сприяти повідомленню про порушення, ризики та можливості покращення у 

сфері безпеки, забезпечуючи зворотний зв’язок і дотримання принципу 

справедливого ставлення. 

3.5. Розвивати культуру безпеки та професійну компетентність на всіх рівнях 

Компанії. 

3.6. Забезпечувати регулярне навчання та підтримання кваліфікації працівників, 

залучених до критично важливих для безпеки процесів. 

3.7. Регулярно оцінювати ефективність Системи управління безпекою та 

впроваджувати покращення на основі аналізу інцидентів і превентивних заходів. 

3.8. Своєчасно впроваджувати превентивні та коригувальні заходи для усунення 

потенційних загроз безпеці. 

 

4. Визначення та моніторинг цілей безпеки 

Керівництво Компанії затверджує цілі у сфері безпеки та забезпечує їх доведення 

до відома всіх працівників. Пріоритети у сфері безпеки визначаються щорічно, а їх 

виконання регулярно оцінюється. 

 

5. Моніторинг і звітність 

EMP 707 регулярно готує внутрішні звіти щодо показників безпеки, інцидентів, 

превентивних заходів та ефективності системи безпеки, порівнюючи результати з 

попередніми періодами та, за можливості, з галузевими практиками. 

 

6. Перегляд Політики 

Політика безпеки підтримується та оновлюється на основі оцінки показників 

безпеки, результатів внутрішніх і зовнішніх аудитів, а також стратегічних цілей 

Компанії. 

 



 

Політика також переглядається у разі, якщо: 

• змінюються нормативні вимоги; 

• відбуваються суттєві зміни у діяльності або структурі Компанії; 

• впроваджуються нові технології; 

• виявляються зміни у показниках безпеки. 

 

7. Обов’язковість Політики 

Ця Політика є обов’язковою для всіх працівників і партнерів EMP 707 у межах їхніх 

повноважень. Кожен несе відповідальність за її дотримання та за створення 

безпечного робочого середовища. 

 

8. Публічна доступність та співпраця 

Політика безпеки руху є публічно доступною на вебсайті Компанії. EMP 707 

співпрацює з партнерами галузі, установами та клієнтами з метою підвищення 

загального рівня безпеки залізничного руху та обміну найкращими практиками. 

 


