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POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA RUCHU KOLEJOWEGO EMP 707  

 

1. Zasady ogólne 

Bezpieczeństwo ruchu kolejowego (dalej – Bezpieczeństwo) jest jednym z 

podstawowych filarów zrównoważonej działalności EMP 707. Wczesna identyfikacja, 

ocena i zarządzanie ryzykiem stanowią integralną część codziennej działalności Spółki 

oraz kluczowy warunek bezpiecznej realizacji budowy, utrzymania i modernizacji 

infrastruktury kolejowej. 

Celem niniejszej Polityki jest określenie zasad oraz zobowiązań Spółki w zakresie 

zapewnienia bezpiecznego wykonywania prac na obiektach kolejowych i 

elektroenergetycznych, chroniąc pracowników, klientów, partnerów oraz osoby trzecie, a 

także minimalizując ryzyka związane z działalnością Spółki. 

 

2. Podstawowe zasady zarządzania bezpieczeństwem 

EMP 707 stosuje następujące zasady bezpieczeństwa: 

2.1. Kierownictwo Spółki odpowiada za wdrożenie, utrzymanie i regularną ocenę polityki 

bezpieczeństwa. 

2.2. W Spółce funkcjonuje System Zarządzania Bezpieczeństwem (SMS), a kierownictwo 

zapewnia odpowiednie zasoby ludzkie, techniczne i finansowe. 

2.3. System zarządzania bezpieczeństwem jest stale doskonalony zgodnie z celami 

strategicznymi, wymaganiami prawnymi oraz najlepszymi praktykami branżowymi. 

2.4. EMP 707 promuje kulturę bezpieczeństwa, w której bezpieczeństwo stanowi priorytet 

we wszystkich procesach i decyzjach. 

2.5. Każdy pracownik jest zaangażowany w realizację celów bezpieczeństwa i odpowiada 

za bezpieczne wykonywanie pracy w zakresie swoich kompetencji. 

2.6. Pracownicy wykonują wyłącznie zadania, do których są odpowiednio przeszkoleni, 

certyfikowani i uprawnieni. 

2.7. Spółka wspiera otwartą i sprawiedliwą kulturę zgłaszania, umożliwiając pracownikom 

zgłaszanie zagrożeń i niezgodności bez obawy o negatywne konsekwencje. 
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3. Zobowiązania Spółki w zakresie bezpieczeństwa 

EMP 707 zobowiązuje się do: 

3.1. Systematycznej identyfikacji, analizy i zarządzania ryzykiem, w tym ryzykiem 

wynikającym ze współpracy z innymi uczestnikami sektora kolejowego. 

3.2. Przestrzegania przepisów prawa Unii Europejskiej, Republiki Łotewskiej oraz innych 

państw, w których Spółka prowadzi działalność. 

3.3. Zapewnienia pracownikom możliwości aktywnego udziału w poprawie 

bezpieczeństwa poprzez zgłaszanie propozycji i usprawnień. 

3.4. Wspierania zgłaszania naruszeń, zagrożeń i możliwości usprawnień, zapewniając 

informację zwrotną oraz stosując zasadę sprawiedliwego traktowania. 

3.5. Rozwoju świadomości bezpieczeństwa i kompetencji zawodowych na wszystkich 

poziomach organizacji. 

3.6. Zapewnienia regularnych szkoleń i utrzymania kwalifikacji pracowników 

zaangażowanych w procesy krytyczne dla bezpieczeństwa. 

3.7. Regularnej oceny skuteczności systemu bezpieczeństwa oraz wdrażania 

usprawnień na podstawie analizy zdarzeń i działań prewencyjnych. 

3.8. Podejmowania działań zapobiegawczych i korygujących w celu eliminacji 

potencjalnych zagrożeń. 

 

4. Cele bezpieczeństwa i ich monitorowanie 

Kierownictwo Spółki określa cele w zakresie bezpieczeństwa i zapewnia ich komunikację 

wszystkim pracownikom. 

Priorytety bezpieczeństwa są ustalane corocznie, a osiągnięte wyniki podlegają 

regularnej ocenie. 

 

5. Monitorowanie i raportowanie 

EMP 707 regularnie sporządza raporty wewnętrzne dotyczące wskaźników 

bezpieczeństwa, zdarzeń, działań zapobiegawczych oraz skuteczności systemu 

bezpieczeństwa, porównując wyniki z poprzednimi okresami oraz – w miarę możliwości 

– z praktykami branżowymi. 
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6. Przegląd polityki 

Polityka bezpieczeństwa jest utrzymywana i aktualizowana na podstawie: 

• analizy wskaźników bezpieczeństwa 

• wyników audytów wewnętrznych i zewnętrznych 

• celów strategicznych Spółki 

Polityka podlega również przeglądowi w przypadku: 

• zmian przepisów prawa 

• istotnych zmian w działalności lub strukturze organizacyjnej 

• wdrożenia nowych technologii 

• zmian wskaźników bezpieczeństwa 

 

7. Obowiązywanie polityki 

Niniejsza polityka jest wiążąca dla wszystkich pracowników EMP 707 oraz partnerów 

współpracy w zakresie ich kompetencji. 

Każda osoba ponosi odpowiedzialność za jej przestrzeganie oraz za tworzenie 

bezpiecznego środowiska pracy. 

 

8. Dostępność i współpraca 

Polityka bezpieczeństwa ruchu kolejowego jest publicznie dostępna na stronie 

internetowej EMP 707. 

Spółka współpracuje z partnerami branżowymi, instytucjami oraz klientami w celu 

wspierania bezpieczeństwa transportu kolejowego oraz wymiany dobrych praktyk. 

 


