POLITYKA BEZPIECZENSTWA RUCHU KOLEJOWEGO EMP 707

1. Zasady ogodlne

Bezpieczenstwo ruchu kolejowego (dalej — Bezpieczenstwo) jest jednym z
podstawowych filarow zréwnowazonej dziatalnosci EMP 707. Wczesna identyfikacja,
ocena i zarzadzanie ryzykiem stanowig integralng czesc¢ codziennej dziatalnosci Spofki
oraz kluczowy warunek bezpiecznej realizacji budowy, utrzymania i modernizaciji
infrastruktury kolejowej.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad oraz zobowigzan Spoétki w zakresie
zapewnienia bezpiecznego wykonywania prac na obiektach kolejowych i
elektroenergetycznych, chronigc pracownikow, klientéw, partnerdw oraz osoby trzecie, a
takze minimalizujgc ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Spotki.

2. Podstawowe zasady zarzadzania bezpieczenstwem
EMP 707 stosuje nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

2.1. Kierownictwo Spétki odpowiada za wdrozenie, utrzymanie i regularng ocene polityki
bezpieczenstwa.

2.2. W Spotce funkcjonuje System Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS), a kierownictwo
zapewnia odpowiednie zasoby ludzkie, techniczne i finansowe.

2.3. System zarzgdzania bezpieczenstwem jest stale doskonalony zgodnie z celami
strategicznymi, wymaganiami prawnymi oraz najlepszymi praktykami branzowymi.

2.4. EMP 707 promuje kulture bezpieczenstwa, w ktérej bezpieczenstwo stanowi priorytet
we wszystkich procesach i decyzjach.

2.5. Kazdy pracownik jest zaangazowany w realizacje celéw bezpieczenstwa i odpowiada
za bezpieczne wykonywanie pracy w zakresie swoich kompetencji.

2.6. Pracownicy wykonujg wytgcznie zadania, do ktérych sg odpowiednio przeszkoleni,
certyfikowani i uprawnieni.

2.7. Spotka wspiera otwartg i sprawiedliwg kulture zgtaszania, umozliwiajgc pracownikom
zgtaszanie zagrozen i niezgodnosci bez obawy o negatywne konsekwencje.
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3. Zobowigzania Spotki w zakresie bezpieczenstwa
EMP 707 zobowigzuje sie do:

3.1. Systematycznej identyfikacji, analizy i zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem
wynikajgcym ze wspotpracy z innymi uczestnikami sektora kolejowego.

3.2. Przestrzegania przepisow prawa Unii Europejskiej, Republiki Lotewskiej oraz innych
panstw, w ktorych Spotka prowadzi dziatalnosc.

3.3. Zapewnienia pracownikom mozliwosci aktywnego wudzialu w poprawie
bezpieczenstwa poprzez zgtaszanie propozycji i usprawnien.

3.4. Wspierania zgtaszania naruszen, zagrozen i mozliwosci usprawnien, zapewniajgc
informacje zwrotng oraz stosujgc zasade sprawiedliwego traktowania.

3.5. Rozwoju swiadomosci bezpieczenstwa i kompetencji zawodowych na wszystkich
poziomach organizacji.

3.6. Zapewnienia regularnych szkolen i utrzymania kwalifikacji pracownikow
zaangazowanych w procesy krytyczne dla bezpieczenstwa.

3.7. Regularnej oceny skutecznosci systemu bezpieczenstwa oraz wdrazania
usprawnien na podstawie analizy zdarzen i dziatan prewencyjnych.

3.8. Podejmowania dziatan zapobiegawczych i korygujgcych w celu eliminacji
potencjalnych zagrozen.

4. Cele bezpieczenstwa i ich monitorowanie

Kierownictwo Spotki okresla cele w zakresie bezpieczenstwa i zapewnia ich komunikacje
wszystkim pracownikom.

Priorytety bezpieczenstwa sg ustalane corocznie, a osiggniete wyniki podlegajg
regularnej ocenie.

5. Monitorowanie i raportowanie

EMP 707 regularnie sporzadza raporty wewnetrzne dotyczace wskaznikéw
bezpieczenstwa, zdarzen, dziatan zapobiegawczych oraz skutecznosci systemu
bezpieczenstwa, poréwnujgc wyniki z poprzednimi okresami oraz — w miare mozliwosci
— z praktykami branzowymi.
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6. Przeglad polityki
Polityka bezpieczenstwa jest utrzymywana i aktualizowana na podstawie:

* analizy wskaznikéw bezpieczenstwa
* wynikow audytow wewnetrznych i zewnetrznych
* celow strategicznych Spofki

Polityka podlega réwniez przeglgdowi w przypadku:

* Zmian przepisow prawa

« istotnych zmian w dziatalnosci lub strukturze organizacyjne;j
» wdrozenia nowych technologii

* zmian wskaznikow bezpieczenstwa

7. Obowigzywanie polityki

Niniejsza polityka jest wigzgca dla wszystkich pracownikow EMP 707 oraz partneréw
wspotpracy w zakresie ich kompetencii.

Kazda osoba ponosi odpowiedzialnos¢ za jej przestrzeganie oraz za tworzenie
bezpiecznego srodowiska pracy.

8. Dostepnosc¢ i wspotpraca

Polityka bezpieczenstwa ruchu kolejowego jest publicznie dostepna na stronie
internetowej EMP 707.

Spoétka wspdtpracuje z partnerami branzowymi, instytucjami oraz klientami w celu
wspierania bezpieczenstwa transportu kolejowego oraz wymiany dobrych praktyk.
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