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POLITYKA ZARZADZANIA | ROZWOJU PERSONELU EMP 707

1. Cel polityki

Celem niniejszej Polityki zarzgdzania i rozwoju personelu jest okreslenie podstawowych
zasad zarzadzania zasobami ludzkimi w EMP 707, zapewniajgc profesjonalny,
kompetentny i zorientowany na bezpieczenstwo zespdt do realizacji projektow
infrastruktury elektroenergetycznej i elektryfikacji kolei.

Najwazniejszym zasobem firmy s3g jej pracownicy, ktérych wiedza, doswiadczenie,
dyscyplina i odpowiedzialno$¢ stanowig podstawe stabilnych i przewidywalnych
rezultatow.

2. Zasady rekrutacji i zatrudnienia
EMP 707 prowadzi rekrutacje w oparciu o:

* kompetencje zawodowe i doswiadczenie

» odpowiednie wyksztatcenie i certyfikacje

» odpowiedzialne podejscie do bezpieczenstwa pracy

+ zdolnos¢ do pracy w ztozonych warunkach technicznych i organizacyjnych

Spotka zapewnia rowne traktowanie pracownikéw, przeciwdziatajgc dyskryminacji i
promujgc uczciwe oraz petne szacunku srodowisko pracy.

3. Kompetencje, szkolenia i rozwoj zawodowy
EMP 707 zapewnia regularne szkolenia i rozwéj zawodowy pracownikow, w tym:

* szkolenia techniczne w zakresie elektroinfrastruktury i kolejnictwa
* szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy (HSE)

* szkolenia dotyczgce przepiséw i procedur

* utrzymanie certyfikatow i kwalifikacji

Szkolenia sg organizowane w celu zapewnienia zgodnosci z wymaganiami krajowymi i
miedzynarodowymi oraz standardami bezpieczenstwa i jakosci firmy.

4. Bezpieczenstwo pracy i dyscyplina
Bezpieczenstwo pracy stanowi integralng czes¢ zarzgdzania personelem. EMP 707:

» zapewnia bezpieczne Srodowisko pracy

* wymaga przestrzegania wewnetrznych zasad bezpieczenstwa

» promuje zdyscyplinowang i odpowiedzialng kulture pracy

* Zapewnia, ze pracownicy wykonujg wyfgcznie zadania, do ktérych sg odpowiednio
przeszkoleni i uprawnieni.



5. Zarzadzanie i wspotpraca

EMP 707 wspiera wspotprace miedzy specjalistami technicznymi, kierownictwem
projektow oraz personelem administracyjnym, zapewniajgc:

* jasny podziat obowigzkéw

« efektywne planowanie prac

* kontrole jakosci

* terminowe podejmowanie decyzji

6. Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ pracownikéw
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za:

* jakos¢ wykonywanej pracy
* przestrzeganie wymagan bezpieczenstwa
« profesjonalne dziatanie w imieniu firmy

Spoétka promuje otwartg komunikacje oraz zaangazowanie pracownikow w doskonalenie
procesow.

7. Stosowanie i rozwoj polityki

Niniejsza polityka jest wigzgca dla wszystkich pracownikéw EMP 707. Podlega
regularnemu przegladowi i doskonaleniu z uwzglednieniem:

* rozwoju dziatalnosci spotki
* Zzmian w przepisach prawa
* wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i jakosci.

8. Dostepnos¢ publiczna

Polityka zarzgdzania i rozwoju personelu jest publicznie dostepna na stronie internetowe;j
EMP 707 i stanowi integralng czesc¢ zrownowazonego funkcjonowania firmy.



