POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU EMP 707

1. Cel polityki

Celem Polityki zrownowazonego rozwoju EMP 707 jest zapewnienie odpowiedzialnej,
bezpiecznej i zrbwnowazonej realizacji projektow infrastruktury elektroenergetyczne;j i
elektryfikacji kolei.

Dziatamy w sposob zapewniajgcy, ze realizowana infrastruktura jest bezpieczna w
eksploatacji, energooszczedna oraz zgodna z wymaganiami $rodowiskowymi,
jakosciowymi i regulacyjnymi w catym cyklu zycia.

2. Bezpieczenstwo pracy i zasoby ludzkie

Bezpieczenstwo pracy stanowi fundament podejscia EMP 707 do zréwnowazonego
rozwoju. Spoétka:

* przestrzega wymagan HSE oraz zasad bezpieczenstwa pracy na wszystkich etapach
realizacji projektéw

» zapewnia regularne szkolenia techniczne, bezpieczenstwa oraz wymagan
regulacyjnych

» promuje zdyscyplinowang, odpowiedzialng i zorientowang na bezpieczenstwo kulture
pracy

» zapewnia, ze wszystkie prace wykonywane sg przez wykwalifikowany i certyfikowany
personel.

3. Ochrona srodowiska i wykorzystanie zasobow

EMP 707 dagzy do ograniczenia wptywu inwestycji infrastrukturalnych na srodowisko
poprzez:

« efektywne i odpowiedzialne wykorzystanie materiatdw oraz zasobow

» wdrazanie energooszczednych rozwigzan elektrotechnicznych

* segregacje odpadow i optymalizacje procesdéw budowlanych

* przestrzeganie wymagan ochrony srodowiska na wszystkich etapach realizaciji
projektow.

4. Jakosé techniczna i trwatos¢é

W realizacji projektow stosujemy sprawdzone rozwigzania inzynieryjne oraz
certyfikowane komponenty, zapewniajgc:

* wysokg jako$¢ wykonania i precyzje techniczng

* bezpieczng i dlugoterminowg eksploatacje infrastruktury

» zgodnosc¢ z normami Unii Europejskiej oraz przepisami krajowymi
* przewidywalne i niezawodne rezultaty dla klientéw.



5. Zgodnos¢ z przepisami i etyka
EMP 707 przestrzega:

* wymagan krajowych zarzgdcow infrastruktury kolejowej oraz instytucji nadzorczych
* przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego

* zasad transparentnej, profesjonalnej i etycznej wspétpracy z klientami, partnerami i
dostawcami

6. Zrownowazona wspoétpraca
Budujemy dtugoterminowe relacje z:

* klientami
* partnerami
+ dostawcami i podwykonawcami

W oparciu o wzajemne zaufanie, jasno okreslone obowigzki oraz wspdlne cele
zréwnowazonego rozwoju.

7. Wdrazanie i rozwoj polityki

Niniejsza Polityka zrownowazonego rozwoju jest regularnie analizowana i doskonalona
z uwzglednieniem:

* zmian w branzy
* zmian w wymaganiach regulacyjnych
» doswiadczen zdobytych podczas realizacji projektdéw na totwie i w Europie.



