
 

EMP 707 ПОЛІТИКА СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

 

1. Мета Політики 

Метою Політики сталого розвитку EMP 707 є забезпечення відповідального, 

безпечного та сталого виконання проєктів у сфері електроінфраструктури та 

електрифікації залізниць. 

Ми здійснюємо діяльність таким чином, щоб створена інфраструктура була 

безпечною в експлуатації, енергоефективною та відповідала екологічним, якісним і 

нормативним вимогам протягом усього життєвого циклу. 

2. Охорона праці та персонал 

Охорона праці є ключовим елементом підходу EMP 707 до сталого розвитку. 

Компанія: 

• дотримується вимог HSE та норм охорони праці на всіх етапах реалізації 

проєктів; 

• забезпечує регулярне навчання з технічних, безпекових і нормативних питань; 

• формує дисципліновану, відповідальну та орієнтовану на безпеку культуру 

праці; 

• гарантує виконання робіт кваліфікованим і сертифікованим персоналом. 

3. Захист довкілля та використання ресурсів 

EMP 707 прагне зменшити вплив на довкілля під час реалізації інфраструктурних 

проєктів, забезпечуючи: 

• ефективне та відповідальне використання матеріалів і ресурсів; 

• впровадження енергоефективних інженерних рішень; 

• сортування відходів та оптимізацію будівельних процесів; 

• дотримання екологічних вимог на всіх етапах проєкту. 

4. Технічна якість та надійність 

У своїх проєктах ми застосовуємо перевірені інженерні рішення та сертифіковані 

компоненти, забезпечуючи: 

• високу якість будівництва та технічну точність; 

• безпечну та довгострокову експлуатацію інфраструктури; 

• відповідність стандартам Європейського Союзу та національним вимогам; 

• передбачувані та надійні результати для клієнтів. 

 

 



5. Дотримання нормативних вимог та етика 

EMP 707 дотримується: 

• вимог національних залізничних органів і наглядових установ; 

• національного та міжнародного законодавства; 

• принципів прозорої, професійної та етичної співпраці з клієнтами, партнерами 

та постачальниками. 

6. Стала співпраця 

Ми будуємо довгострокові на основі взаємної довіри, чіткого розподілу 

відповідальності та спільних цілей сталого розвитку відносини з: 

• клієнтами; 

• партнерами; 

• постачальниками та субпідрядниками. 

7. Впровадження та розвиток Політики 

Ця Політика сталого розвитку регулярно переглядається та вдосконалюється з 

урахуванням: 

• розвитку галузі; 

• змін у нормативних вимогах; 

• досвіду, отриманого під час реалізації проєктів у Латвії та інших країнах 

Європи. 

 


