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POLITYKA UCZCIWEJ KONKURENCJI | DZIALALNOSCI BIZNESOWEJ EMP 707

1. Cel i zakres

Celem niniejszej Polityki uczciwej konkurencji i dziatalnosci biznesowej (dalej — Polityka)
jest okreslenie podstawowych zasad prowadzenia przez EMP 707 dziatalnosci w sposob
uczciwy, przejrzysty i odpowiedzialny, zgodnie z przepisami prawa konkurencji,
wymogami antykorupcyjnymi oraz standardami etyki zawodowe;.

Polityka jest wigzgca dla wszystkich pracownikéw i kadry zarzadzajgcej EMP 707, a w
uzasadnionych przypadkach ma zastosowanie rowniez do partneréow i podwykonawcéw
zaangazowanych w realizacje projektow.

2. Zasady uczciwej konkurencji

EMP 707 przestrzega zasad uczciwej konkurencji we wszystkich obszarach swojej
dziatalnosci i zobowigzuje sie do:

» powstrzymywania sie od dziatah mogacych ograniczaé, zaktécac lub sztucznie
wptywac na konkurencje

* niewchodzenia w niedozwolone porozumienia, ustalania cen ani podziatu rynku

» konkurowania w oparciu o kompetencje zawodowe, jakos¢ pracy, doswiadczenie oraz
wartosé proponowanych rozwigzan

Spotka przestrzega przepiséw prawa konkurencji Unii Europejskiej, Republiki totewskiej
oraz innych krajow, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

3. Polityka zerowej tolerancji dla korupciji

EMP 707 stosuje zasade zerowej tolerancji wobec korupcji, tapownictwa oraz
przyjmowania lub oferowania nienaleznych korzysci w jakiejkolwiek formie. Pracownikom
surowo zabrania sie:

* Zgdania lub przyjmowania korzysci mogacych wptyng¢ na podejmowane decyzje
« oferowania niezgodnych z prawem korzysci klientom, urzednikom publicznym lub
partnerom biznesowym

» wykorzystywania swojego stanowiska do celéw prywatnych

4. Zapobieganie konfliktowi intereséw

Pracownicy EMP 707 sg zobowigzani unika¢ sytuacji, w ktorych ich interesy prywatne
mogtyby kolidowac z interesem spotki.

Kazdy potencjalny konflikt interesow nalezy niezwtocznie zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu lub kierownictwu w celu zapewnienia obiektywnej i przejrzystej oceny.



5. Uczciwa wspétpraca z klientami i partnerami
EMP 707 buduje relacje z klientami, partnerami i dostawcami w oparciu o:

* transparentng komunikacje

* rzetelne wykonywanie zobowigzan umownych

* rowne traktowanie partneréw

* profesjonalne i etyczne prowadzenie procesow zakupowych oraz negocjacji

6. Podwykonawcy i strony trzecie

Spotka oczekuje od podwykonawcow i partneréw przestrzegania podobnych standardow
etycznych i zasad uczciwej dziatalnosci. W razie potrzeby EMP 707 zastrzega sobie
prawo do:

+ informowania partnerow o zasadach niniejszej Polityki
« weryfikacji zgodnosci z Politykg
» zakonczenia wspotpracy w przypadku istotnych naruszen

7. Zgtaszanie naruszen

EMP 707 promuje otwartg i etyczng kulture biznesowg, zachecajgc pracownikéw do
zgtaszania potencjalnych naruszen niniejszej Polityki lub nieetycznych dziatan.
Zgtoszenia sg rozpatrywane:

* bez ryzyka represji lub dyskryminacji

 z zachowaniem poufnosci

* W sposéb obiektywny i rzetelny

8. Zgodnos¢ i odpowiedzialnosé

Przestrzeganie niniejszej Polityki jest obowigzkiem kazdego pracownika. Naruszenia
mogg by¢ oceniane zgodnie z procedurami wewnetrznymi, a wobec 0sob naruszajgcych
mogaq zostac¢ zastosowane srodki dyscyplinarne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Przeglad Polityki
Polityka podlega regularnemu przegladowi i aktualizacji z uwzglednieniem:

* Zmian w przepisach prawa
* rozwoju dziatalnosci spotki
* najlepszych praktyk branzowych

10. Dostepnosé¢ publiczna

Polityka uczciwej konkurencji i dziatalnosci biznesowej jest publicznie dostepna na
stronie internetowej EMP 707 i udostepniana wszystkim zainteresowanym stronom.



