
 

EMP 707 ПОЛІТИКИ ДОБРОЧЕСНОГО ВЕДЕННЯ БІЗНЕСУ ТА КОНКУРЕНЦІЇ 

 

1. Мета та сфера застосування 

Метою цієї Політики доброчесного ведення бізнесу та конкуренції (далі – Політика) 

є визначення основних принципів діяльності EMP 707 щодо забезпечення чесного, 

прозорого та відповідального ведення бізнесу відповідно до вимог конкурентного 

законодавства, антикорупційних норм та стандартів професійної етики. 

Політика є обов’язковою для всіх працівників і керівництва EMP 707, а також, у 

відповідних випадках, поширюється на партнерів та субпідрядників, які беруть 

участь у реалізації проєктів від імені компанії. 

2. Принципи чесної конкуренції 

EMP 707 дотримується принципів чесної конкуренції у всіх сферах своєї діяльності 

та зобов’язується: 

• утримуватися від дій, які можуть обмежувати, спотворювати або штучно 

впливати на конкуренцію. 

• не брати участі у заборонених домовленостях, змові щодо цін або розподілі 

ринку. 

• конкурувати на основі професійної компетентності, якості виконання робіт, 

досвіду та цінності запропонованих рішень. 

Компанія дотримується законодавства про конкуренцію Європейського Союзу, 

Латвійської Республіки та інших країн, у яких вона здійснює діяльність. 

3. Нульова толерантність до корупції 

EMP 707 дотримується політики нульової толерантності до корупції, хабарництва, а 

також до вимагання чи прийняття неправомірної вигоди в будь-якій формі. 

Працівникам суворо забороняється: 

• вимагати або приймати будь-які вигоди, що можуть впливати на прийняття 

рішень. 

• пропонувати незаконні переваги клієнтам, державним службовцям або бізнес-

партнерам. 

• використовувати своє службове становище для особистої вигоди. 

4. Запобігання конфлікту інтересів 

Працівники EMP 707 повинні уникати ситуацій, у яких їхні особисті інтереси можуть 

суперечити інтересам компанії. 



Про будь-який потенційний конфлікт інтересів необхідно своєчасно повідомляти 

безпосереднього керівника або керівництво компанії для забезпечення об’єктивної 

та прозорої оцінки. 

5. Добросовісна співпраця з клієнтами та партнерами 

EMP 707 будує взаємовідносини з клієнтами, партнерами та постачальниками на 

основі: 

• прозорої комунікації. 

• добросовісного виконання договірних зобов’язань. 

• рівного ставлення до партнерів. 

• професійної та етичної поведінки у процесах закупівельна та переговорів. 

6. Субпідрядники та треті  

Компанія очікує від субпідрядників та інших партнерів дотримання аналогічних 

стандартів доброчесного ведення бізнесу та етики. 

За необхідності EMP 707 залишає за собою право: 

• інформувати партнерів про принципи цієї Політики. 

• оцінювати дотримання вимог Політики. 

• припиняти співпрацю у разі суттєвих порушень. 

7. Повідомлення про порушення 

EMP 707 сприяє відкритій та етичній бізнес-культурі та заохочує працівників 

повідомляти про можливі порушення цієї Політики або інші неетичні дії. 

Подання повідомлень забезпечується: 

• без ризику переслідування чи дискримінації. 

• із дотриманням конфіденційності. 

• через об’єктивний та неупереджений розгляд ситуації. 

8. Дотримання та відповідальність 

Дотримання цієї Політики є обов’язком кожного працівника. Порушення можуть 

розглядатися відповідно до внутрішніх процедур, а також можуть застосовуватися 

дисциплінарні заходи згідно з чинним законодавством. 

9.  Перегляд Політики 

Ця Політика регулярно переглядається та оновлюється з урахуванням: 

• змін у законодавстві. 

• розвитку діяльності компанії. 

• найкращих практик галузі. 

 

10. Публічна доступність 

Політика доброчесного ведення бізнесу та конкуренції є публічно доступною на 

вебсайті EMP 707 та відкритою для всіх зацікавлених сторін. 


